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格兰特.索文/合伙人  

执业经历 

格兰特.索文的执业领域是移民法，他是寰美律

师事务所全国移民业务的主席。他的业务集中在雇

主与雇员的雇佣移民。特别是非移民的护照如 H-1 

B，L-1，O-1，TN 以及通过雇佣的形式获得移民签证

（永久居留），例如高级研究人员、有特殊技能以及

劳工证明的人。他为公司提供法律顾问服务，包括

公司发展、维持移民合规项目以及就此进行辩护。 

格兰特的经历包括： 

• 代表制药公司、生物科技公司以及高科技公

司落实综合性移民政策与程序。 

• 向保健系统、医院以及医生提供移民法规导

航，帮助其通过康拉德国家项目、H-1B 签证、

O-1 签证以及永久居住权（绿卡）申请 J-1 回

国豁免。 

• 协助雇主以及雇员提交永久劳工证明申请，

从而获得永久居留权。 

• 开发 I-9 合规以及公司执行方案。 

• 代表科学家以及其他人通过不反对程序及美

国相关政府机构申请 J-I 要求豁免。 
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执教经历：格兰特是威斯康辛大学法学院的兼职教

授，开设《移民法》这门课程。 

教育和荣誉 

• 密歇根大学法学院（法学博士，1996 年） 

• 塔夫茨大学（文科学士，极优等，1989 年）

专业：国际关系与历史 

• 巴黎政治学院 (1987 年) 

律师协会 

威斯康辛州，2005 年 

马萨诸塞州，1996 年 

职业荣誉 

• 马萨诸塞州最高法院授予约翰与约翰.昆西.

亚当斯公益奖，以表彰其在难民庇护领域的

杰出工作（2005 年） 

• 入选《马萨诸塞州律师周报》评选的马萨诸

塞州最佳 40 岁以下律师（2005 年） 

• 获得 Mintz Levin 公益奖（1999 年） 

• 入选全美最佳律师（2008 年至今：移民法） 

• 入选 Chambers USA 律师榜（2010 年：劳动

与雇佣） 

职业与公共活动 

• 美国移民律师协会（机构间工作组成员、电

子鉴定工作组成员；联邦社会保障部国家联

络委员会主席） 

• 南威斯康辛州二度收获计划（董事会成员） 

• 寰美律师事务所多元化委员会（代表） 

格兰特曾受美国国务院与欧洲安全与合作组织

任命，担任波斯尼亚与塞尔维亚的国际选举监察员，

以及尼日尔、西非维和志愿者，并为在美国的避难

请求人提供无偿的法律服务。 



语言 

法语 

扎尔马语 

代表性演讲及出版物 

• 被引用，“商业脉搏：报告显示‘高技能’移

民在麦迪逊占主导”，Madison.com, 2011 年 6

月 9 日。 

 

• “电子鉴定、图像和 SSNVS”，联邦律师协会

芝加哥分会第五次年会，2010 年 11 月 9 日。 

 

• 嘉宾发言人（与某美国代表一同），“移民与

法律”，芝加哥商会商业方面的新兴趋势，

2010 年 11 月 2 日。 
 

• 被引用，“全面电子鉴定要求：仅仅是时间问

题？”，麦迪逊商业期刊，2010 年 10 月 26

日。 
 

• 专家发言人，雇佣前提的非移民签证，美国

移民律师协会年会，华盛顿市，2010 年 7 月

1 日。 

 

• 移民法专家评论，今天：北京外面的世界，

中国国际广播电台，2010 年 5 月 11 日。 
 

• 主讲人，“美国移民法改革辩论中的问题”，

威斯康辛大学新闻学院，2010 年 5 月 6 日。 
 

• 合著者，“H-1B 签证申请仍然可行”，寰美律

师事务所简讯，2010 年 4 月。 

 

• 合著者，“犹他州同样要求电子鉴定”，寰美

律师事务所简讯，2010 年 4 月。 



 

• 被引用，“移民过程中的法律困境”，资本时

报，2010 年 3 月 5 日。 
 

• 合著者，“雇主移民合规”，寰美律师事务所

更新，2010 年 3 月。 
 

• 合著者（与玛利亚.弗莱恩.卡麦尔），“雇主移

民合规：表格 I-9 中常见的 10 个雇主错误以

及简单的解决途径”，伊利诺伊州制造者，

2010 年冬季刊。 
 

• 合著者，“提交 H-1B 签证申请的窗口很快就

会到来”，寰美律师事务所简讯，2010 年 2

月。 
 

• 合著者，“美国移民服务增加了新的要求”，

寰美律师事务所更新，2010 年 2 月。 
 

• 合著者，“电子鉴定:公司最容易犯的十个问

题”，寰美律师事务所更新，2010 年 1 月。 
 

• 主讲人，“雇佣移民合规”，斯特林雇佣法更

新研讨会，2009 年 2 月 18 日。 
 

• 合著者，“2010 财政年度 H-1B 申请限额已

满”，寰美律师事务所简讯，2009 年 12 月。 
 

• 合著者，“美国移民与海关执法局宣布将在全

国范围内对 1000 位雇主进行新的审查”，寰

美律师事务所简讯，2009 年 11 月。 
 

• 合著者，“2011 年财政年度多元化移民签证

中奖券已经对外开放”，寰美律师事务所更

新，2009 年 10 月。 
 

• 合著者，“国土安全部公布了修改后的 I-9 表



格”，寰美律师事务所简讯，2009 年 8 月。 
 

• 合著者，“联邦政府夸大了移民法实施范围”，

寰美律师事务所更新，2009 年 8 月。 
 

• 合著者，“H-1B 签证仍然可行”，寰美律师事

务所简讯，2009 年 4 月。 
 

• 合著者，“所有的雇主都必须使用新的 I-9 表

格”，寰美律师事务所简讯，2009 年 8 月。 
 

• 合著者，“联邦合同当事人的电子鉴定要求再

次推迟”，寰美律师事务所简讯，2009 年 1

月。 
 

• 演讲者，“人力资源工具箱：热点问题法律更

新（移民与家庭与医疗假期法案）”，麦迪逊

大区人力资源管理，2008 年 2 月 19 日。 
 

• 发言人，“移民法对雇主要求的变化：电子鉴

定，新的 I-9，不匹配信件以及工作环场所的

临时监察”，劳工与雇佣研讨会，2008 年 2

月 17 日。 
 

• 发言人，“雇主合规：移民，I-9 表格与电子

鉴定”，劳工与雇佣研讨会，2009 年 7 月 28

日。 
 

• 合著者，“签证豁免项目中的重要变化”，寰

美律师事务所简讯，2008 年 12 月。 
 

• 合著者，“TN 许可期延长三年”，寰美律师事

务所简讯，2008 年 12 月。 
 

• 合著者，“2010 财政年度多元化移民签证中

奖券对外公布”，寰美律师事务所更新,2008

年 10 月。 



 

• 合著者，“新提议的规则可能会要求联邦缔约

者使用电子鉴定”，寰美律师事务所简讯，

2008 年 7 月。 
 

• 合著者，“移民服务试图重启社会保障不匹配

规则”，寰美律师事务所简讯，2008 年 3 月。 
 

• 被引用，“不要忘记您的护照：如果要去加拿

大、墨西哥或加勒比海旅游，必须提前做好

计划”，威斯康辛州报，2007 年 2 月 14 日。 
 

• 合著者，“新的 I-9 表格公布”，寰美律师事务

所简讯，2007 年 11 月。 
 

• 合著者，“等待永久居民身份”，寰美律师事

务所更新，2007 年 11 月。 
 

• 合著者，“2009 财政年度多元化移民签证中

奖券对外公布”，寰美律师事务所更新，2007

年 9 月。 
 

• 合著者，“雇佣关系中劳动与雇佣实务指南”，

寰美律师事务所，2007 年 9 月。 
 

• 合著者，“美国公民及移民服务局修改其史无

前例的 7 月 2 日宣告”，寰美律师事务所简讯，

2007 年 7 月。 
 

• 作者，“错误概念主导移民辩论”，（英国）世

界电视新闻，2007 年 5 月 1 日。 
 

• 作者，“新的移民规则会切断工人申请护照的

途径”，资本地区商报，2007 年 7 月。 
 

• 被引用，“不匹配信件第二次迟延”，密尔沃

基哨报，2007 年 10 月 2 日。 



 

• 被引用，“威斯康辛州移民：从奶酪厂工人到

首席技术官”，商报，2006 年 9 月。 
 

• 被引用，“引进人才不容易；很多雇主愿意从

国外招聘技术人才，但是目前有很多障碍”，

威斯康辛州报，2006 年 9 月 11 日。 
 

• 演讲者，“移民的新动力—探索严格程序与招

募员工之间的道路”，人力资源经理社团，

2006 年 11 月 8 日。 
 

• 演讲者，“解决小企业以及企业主移民问题的

高级途径”，美国移民律师协会新英格兰分

会，2004 年 10 月 29 日。 
 

格兰特还曾在多个法律协会的专家委员会上发言，

包括州以及地方律师协会和美国移民律师协会地方

分会。 
 
 


